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ПРИКАЗ № 1- 81/7
                                                                                                            от 01.09.2023 г.  

«О внедрении методологии (целевой модели)
наставничества обучающихся»
Во исполнение приказа комитета образования и науки Курской области от 07.06. № 1-652 «О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организации, осуществляющих образовательную деятельность в Курской области по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образовании, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» и в целях достижения плановых показателей регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», постановления Губернатора Курской области от 08.12.2020 Ж385-пг «О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», в целях внедрения в Железногорском районе методологии (целевой модели) наставничества, а также на  основании приказа Железногорского РМК  №1-41 от 23.06 2021 г. О внедрении методологии (целевой модели)
наставничества обучающихся для МКОУ « Студенокская СОШ», осуществляющей образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным  программам с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить в МКОУ «Студенокская средняя общеобразовательная школа» методологию (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися.
2. Назначить ответственным заместителя директора по учебно-воспитательной работе Бугаеву Н.М. за внедрение методологии (целевой модели)
наставничества обучающихся.
  3. Утвердить «Дорожную карту» реализации целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися.
4. Утвердить Положение  о реализации целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися.
5. Утвердить состав рабочей группы, осуществляющей организационную, методическую и аналитическую деятельность по внедрению методологии (целевой модели) наставничества:
руководитель рабочей группы: 
Тимохин С.А. — директор
 члены рабочей группы:
Бугаева Н.М. – зам. директора по УВР;
 Борзенкова О.В. — учитель химии и биологии;
6.Назначить куратором внедрения методологии (целевой модели) наставничества  Бугаеву Н.М. – зам. директора по УВР)
Рабочей rpyппe, куратору Бугаевой Н.М. обеспечить:
в срок до 15.09.2023 г. разработку и утверждение в установленном порядке программы наставничества образовательной организации и дальнейшую её реализацию;
в срок до 15.09.2023 r. формирование базы наставников образовательной организации;
в срок до   15.09.2023  г. формирование базы наставляемых образовательной организации.
7. Лаборанту по информационным технологиям Евдокимову М.Э. обес печить  организационно-техническое  сопровождение исполнения мероприятий в рамках реализации плана мероприятий по внедрению методологии (целевой модели) наставничества.
8 . Лаборанту по информационным технологиям Евдокимову М.Э. осуществлять системное информационное сопровождение деятельности по реализации методологии (целевой модели) наставничества.
9. Зам. директора по УВР Бугаевой Н.М. организовывать проведение мониторинга эффективности реализации методологи и (целевой модели) наставничества до 20 декабря и 20 мая ежегодно.
10. Зам. директора по УВР Бугаевой Н.М. вносить ежегодно в срок не позднее 20 декабря и информацию о количестве участников программы наставничества в соответствующие     формы     и      направлять      данные      в     региональный наставнический центр.
11. Зам. директора по УВР Бугаевой Н.М. предоставлять статистическую информацию, результаты по внедрению методологии (целевой модели) наставничества по запросам регионального наставнического центра.
12. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
    

Директор школы                                                      Тимохин С.А.

С приказом ознакомлена:

Бугаева Н.М._________________
Борзенкова О.В.______________
Евдокимов М.Э._______________







          


