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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы ДОЛ «Школьный лагерь «Салют»  

(далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2024 №543-ФЗ1 и на основании Федеральной программы воспитательной 

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 

17.03.20252.  

2. Данная Программа обеспечивает единство воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России3. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

                                           
1  http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274 Федеральный 

закон от 28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» (об обязательном наличие сайта и Программы воспитательной работы)  
2  http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319 Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана 

воспитательной работы» (Зарегистрирован 31.03.2025 № 81693) 
3 http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» 

 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
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уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и 

знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и 

педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 

качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 
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7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 

воспитания и государственной политики в области образования подрастающего 

поколения в Российской Федерации. 

8. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

9. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности 

участников смен ДОЛ «Школьный лагерь «Салют»: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты : 

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 
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направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине. 

10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к 

гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, 

развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе ДОЛ «Школьный лагерь «Салют». 

III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы в ДОЛ 

«Школьный лагерь «Салют» заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Основные направления воспитательной работы ДОЛ «Школьный лагерь 

«Салют» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности;  
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духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление 

воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных 

времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые 

культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 
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литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь 

замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и 

культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; игровые 

форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, 

проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; мероприятия и 

дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, 

родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные 

праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия. 

14.В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

14.1.Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

-Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

тематические дни; использование в работе материалов о цивилизационном 

наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и 

искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты. 

14.2.Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической 

правды. Форматы мероприятий: 
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проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о 

военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; проведение 

встреч с героями России, посещение мемориальных комплексов и памятных мест, 

посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук 

нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны. 

14.3.Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением 

детей и молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

могут проводиться информационные часы и акции. 

14.4.Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: 

беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и 

языковым традициям России. 

- проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, 

которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том 

числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, 

вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, 
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отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные 

конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников. 

14.5.Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 

ресурсов. 

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие 

взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; свод экологических 

правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления; 

ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение 

приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, 

направления ветра (при наличии метеорологической станции в организации 

отдыха детей и их оздоровления)•. 

15.Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; создание условий для физической и 

психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и 

их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, 

психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной 
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безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами 

поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом 

скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при пожаре или 

обнаружении взрывчатых веществ; разработка и реализация разных форм 

профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против 

курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности; организация 

превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие 

у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; поддержка инициатив детей, вожатых и 

педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению познание (путешествия),  значимое 

общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиознодуховная, благотворительная, искусство); 

мероприятия, игры, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; игры, проекты, мероприятия, 

направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, 

личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков к 

осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и 

счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, 

акций и мероприятий. 

16. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1.Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 
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Спортивно-оздоровительная работа в ДОЛ «Салют» включает в себя 

организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и 

состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; дополнительных 

общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-

спортивных объединений; различных видов гимнастик, утренней вариативной 

зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 

моментов; спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации работы 

по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов 

официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

16.2.Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а 

также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 

моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха 

детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение 

«громких» чтений, чтений по ролям. Организация воспитательной работы в 

рамках модуля «Культура России» возможна с использованием различных 
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безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 

«Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная 

электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

16.3.Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в 

штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и 

включает в себя описание работы педагога-психолога (структурного 

подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха 

детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении профессиональных 

принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения 

оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их 

оздоровления) включает в себя вариативность направлений психолого-

педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и 

укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого 

потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка 

одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-

педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной 

военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-

педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-

развивающая работа, профилактика, просвещение. 

16.4. Модуль «Детское самоуправление». 

16.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: 

самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные 
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группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают 

в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

16.4.2.  На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 

16.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на 

партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, 

предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие 

коммуникативной культуры детей, инициативности и  ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 

самореализации детей. Для реализации цели в лагере формируются органы 

самоуправления.  

Ключевым органом самоуправления является Совет лагеря – орган, 

который обеспечивает жизнедеятельность всего лагеря. Совет планирует работу 

на смену, анализирует деятельность лагеря, координирует и корректирует 

деятельность лагеря. В состав совета входят члены педагогического отряда, 

командиры отрядов. Совет лагеря собирается ежедневно, подводит итоги 

прожитого дня, принимает решения по основным вопросам повседневной жизни 

лагеря. Решения совета обязательны для выполнения всеми участниками смены. 

Ежедневно Совет оценивает жизнедеятельность всех коллективов по 

определенным критериям, среди которых могут быть следующие: 

организованность, креативность, воспитанность, инициативность. Результатом 

встречи становится принятие общего решения о продвижении каждого отряда по 

системе стимулирования (количество присуждаемых баллов по критериям). 
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Также члены Совета оценивают организованные отрядами общелагерные 

мероприятия по заранее известным критериям (организованность, умение 

работать с аудиторией, музыкальное и художественное оформление, соответствие 

заявленной форме, соответствие тематике дня).  

Совет дела – сводный отряд, обеспечивающий организацию общелагерных 

дел в соответствии с планом-сеткой смены. В совет дела входят по 1–3 члена 

каждого отряда и курирующий методист. В течение дня для совета дела 

выделяется определенное время, когда ребята собираются  вместе (например, 

время работы тематических клубов или отрядное время). Совет дела решает 

задачи сразу на 3 уровнях: обеспечивает организацию общелагерного 

мероприятия, формирует у участников совета организаторские навыки, позволяет 

им в дальнейшем транслировать свой опыт в отряде для повышения качества 

отрядных событий.  

Медиацентр лагеря создается с целью освещения основных событий смены, 

ведения официальных групп лагеря в социальных сетях. В медиацентр входят по 

1–2 членам каждого отряда, имеющим опыт создания медиа-контента. Среди 

участников Медиацентра распределяются задачи по созданию статей, роликов, 

фотографий в зависимости от плана на день. Работу медиацентра курирует 

методист.  

Сводный дежурный отряд обеспечивает соблюдение основных режимных 

моментов дня. Каждый отряд ежедневно направляет в дежурную службу по 1–2 

представителя. Для руководства отрядом совет лагеря назначает ответственного 

дежурного из числа педагогов. В задачи дежурного отряда входит контроль 

чистоты в жилых помещениях и на территории лагеря, контроль за соблюдением 

правил техники безопасности, дежурство в столовой, подготовка общественных 

пространств к проведению мероприятий. Важно, чтобы для каждого органа 

самоуправления обеспечивалась коллегиальность принимаемых решений, 

выборность, добровольность и сменяемость участников.  

Система мотивации и стимулирования 
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Общелагерная система стимулирования отражает достижения отрядов в 

наглядной и визуально привлекательной форме. Способами продвижения по 

системе стимулирования являются победы в общелагерных мероприятиях и 

высокие оценки экспертного совета. Также возможно введение системы 

инициатив «биржа добрых дел» (на которой можно предложить помощь 

педагогическому отряду или другим отрядам) и системы «шанса» (использование 

игрального кубика, лото или других способов зарабатывания случайного 

количества баллов раз в два дня). Такие дополнительные способы продвижения 

по системе стимулирования позволят сравнять шансы на успех между старшими 

и младшими отрядами. В завершении смены подводятся итоги, и награждается 

отряд – лидер смены (в зависимости от количества участников это могут быть 2–3 

отряда-лидера. 

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется вожатым в 

соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет отмечать 

достижения и заслуги каждого члена отряда лично. Она должна соответствовать 

возрасту, быть привлекательна и интересна детям, наглядно демонстрировать 

продвижение от начала к завершению смены. Символы, которые зарабатывают 

ребята в отряде, могут выдаваться лично вожатым, а также по итогам голосования 

в отряде. Они могут быть одинаковыми и символизировать общую активность, 

включенность в отрядные дела детей в течение дня. А могут быть посвящены 3–5 

номинациям, таким как лидер, творец, помощник, дипломат, активист и другим. 

По итогам смены дети, набравшие наибольшее количество символов, отмечаются 

вожатым. 

16.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья 

(далее — ОВЗ) и адаптацию их в самостоятельной жизни. При организации 

инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное 

обеспечение (нормативно-правовая база); кадровое обеспечение, в том числе 
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комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ на 

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления; программно-методическое обеспечение. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; организацией совместных 

форм работы вожатых, воспитателей, педагога-психолога,  личностно-

ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагога-

психолога). 

16.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 
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профессиональной деятельности; организация тематических дней, в работе 

которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, 

науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление 

об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в 

себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда;. 

16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Цель тематического блока – создание условий для формирования у 

участников смены представления о назначении Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», чувства 

причастности к деятельности Движения, понимания личного вклада участников в 

социально значимую деятельность. Задачи: – обеспечить условия для получения 

участниками смены опыта организаторской деятельности, который они смогут 

реализовать в своем первичном отделении; – мотивировать участников смены на 

деятельность в Движении Первых на основе духовно-нравственных 

традиционных российских ценностей, миссии и ценностей Движения, на 

осознанную социально значимую деятельность; – сформировать установку на 

командное взаимодействие, взаимоподдержку и заботу об общем деле в процессе 

деятельности в Движении и его первичных отделениях; – познакомить участников 

с основными направлениями деятельности и флагманскими проектами Движения 

Первых. Для реализации целей и задач блока рекомендуется проведение 

тематического дня «Быть в Движении» на шестнадцатый день смены. Решенные к 

этому моменту задачи участия в совместной деятельности со сверстниками, 

реализации себя, установлении дружеских связей между участниками смены 

позволят выбрать направление деятельности Движения Первых, в котором 

участники планируют развиваться, найти единомышленников в выбранном 

направлении и обсудить возможности взаимодействия в своих образовательных 

организациях, первичных отделениях. В тематический день «Быть в Движении» 

могут входить специально разработанные мероприятия, среди которых есть 

линейка, классная встреча, проектная сессия, коллективное творческое дело и 
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вечерний сбор отряда. Характер мероприятий должен обеспечивать вовлечение 

участников смены в продуктивную коммуникацию со сверстниками и взрослыми, 

понимание ее целей и механизмов. Для визуального оформления мероприятий 

следует использовать официальную символику Движения Первых. К организации 

и проведению тематического дня рекомендуется привлекать председателя совета 

первичного отделения Движения Первых, актив первичного отделения 

образовательной организации. Организация мероприятий, акций от «Движения 

первых» в рамках Дней единых действий. 

 Ожидаемые результаты тематического блока «Быть в Движении»:  

– участники смены понимают содержание миссий и ценностей Движения 

Первых; – участники смены знают перечень и содержание ключевых направлений 

и проектов Движения;  

– участниками смены осуществлен предварительный выбор направления 

деятельности Движения, в котором они планируют развиваться; – участники 

смены понимают значимость консолидации ресурсов для решения социально 

значимой проблематики в рамках деятельности Движения Первых;  

– у участников смены сформировано чувство причастности к деятельности 

Движения; 

 – участники смены получили опыт организаторской деятельности, который 

они смогут реализовать в своем первичном отделении;  

 – участники смены готовы популяризировать деятельность Движения 

Первых, формировать положительный образ организации среди сверстников. 

Вариативные содержательные модули. 

17. Вариативные модули 

17.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические 

тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным 

местам и местам боевой славы, в музей,. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 
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навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать 

партнерские организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения 

экскурсии или похода. Деятельность в рамках данного модуля определяется 

формой организации отдыха детей и их оздоровления. 

17.2. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 

реализовываться через программы тематических смен, а также деятельность 

кружковых объединений, секций, дополняющих программы смен в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в 

рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих программ: 

социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; 

туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

17.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению 

идеологии терроризма, профилактики травли в 

информационнотелекоммуникационной сети «Интернет»; освещение 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных 

группахв социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение наиболее интересных моментов жизни 
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своего отряда или организации отдыха детей и их оздоровления; детская группа, 

принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и 

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности, информационного продвижения 

ценностей организации отдыха детей и их оздоровления и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими 

работниками и родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для 

жизнедеятельности организации вопросы; Механизмом реализации 

информационного обеспечения является информирование возможных участников 

воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей через 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой 

информации. 

17.4. Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании 

коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, 

сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

18. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы ДОЛ «Салют» обеспечивается интеграция смысловой 

основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в 
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котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои 

способности. Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

18.1.Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», 

«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех 

участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет 

собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, 

способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный 

компонент. 

18.2.Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким 

отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных форм работы на 

данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями 

своего уклада. 

18.3.Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

18.4.Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 
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для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда 

представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их 

оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей 

и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления 

применяется метод чередования творческих поручений; 
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- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью 

и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение 

отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего 

окружающую действительность (основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до 

анализа). 

19.Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для 

развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

20.Особенности воспитательной работы в ДОЛ «Салют» обусловлены 

прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка 

в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в 

том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также 

средой, в которой реализуется Программа. 

21.Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе общеобразовательных организаций или на базе учреждения 

спорта и культуры. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы 
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работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. 

Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в 

качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического 

коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические 

работники общеобразовательной организации, в календарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной 

организации форматы. 

22.Уклад ДОЛ «Салют»  задает расписание деятельности организации и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада 

ДОЛ «Салют»  влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также 

тип поселения. 

23.Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной 

среды; временность (коллектив каждой смены различен);  предопределенность 

законов и традиций. 

Элементами уклада являются: 

Замысел смены состоит в том, чтобы, сохраняя и развивая облик 

воспитательной системы лагеря, придать жизнедеятельности детей в этой смене 

игровой (сюжетно-ролевой) контекст, что предоставит детям возможность 

проявить инициативу, активность, оперировать близкими им понятиями и 

ориентирами. 

В течение смены каждому отряду предлагается наполнять свой 

«чемоданчик» необходимыми вещами. Такой игровой замысел объясняется идеей 

накопления багажа знаний, опыта, полезных привычек в течение всей программы. 

Каждый этап реализации смены предполагает свои способы оформления 
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отрядного чемодана. В первый день смены на общелагерном мероприятии 

участникам презентуется игровая модель смены и соответствующая ей 

общелагерная система стимулирования. 

Во второй день смены проходят организационные сборы отрядов, на 

которых выбирают командира отряда, его название, определяют цели и 

перспективы развития коллектива. А значит, это должно быть отражено на 

отрядном чемодане в виде бирки с названием и наклеек, символизирующих 

качества, ориентиры отряда. Таким образом, отряды приобретают свой 

уникальный имидж. В рамках игрового замысла наклейки и бирки объясняются 

особенностью каждого чемодана, историей его путешествий, желанием хозяина 

сделать его заметным и узнаваемым. 

В течение основного периода смены каждый день участники знакомятся с 

новыми направлениями Движения и могут получить символ тематического дня, 

который «складывают» в чемодан. Символы бывают трех видов: маленький, 

средний и крупный. Они распределяются в зависимости от достижений отряда в 

течение дня (сумма баллов за призовые места и оценка экспертного совета). 

Количество выдаваемых ежедневно маленьких, средних и крупных «предметов» 

может быть определено педагогическим отрядом самостоятельно. 

В завершающий период смены в контексте игрового замысла могут быть 

подведены итоги на трех уровнях: личном, отрядном и общелагерном. 

На общелагерном уровне в рамках итогового сбора будет выбран отряд-

лидер (или лидер каждой возрастной группы) по количеству собранных крупных, 

средних и маленьких «предметов». На уровне отряда в рамках прощального 

огонька детский коллектив сможет проанализировать, какие события давались им 

легче, в каких они были успешнее, что вызывало трудности, что подарило самые 

яркие впечатления, строя свои воспоминания по размерам собранных предметов. 

На личном уровне каждый участник смены в рамках итогового сбора заполнит 

свой «билет на самолет», выстраивая свой ближайший маршрут развития. 

Ребенок сможет вспомнить, какое из направлений Движения заинтересовало его 

больше всего, и выписать себе билет на ближайшие проекты, события, конкурсы, 
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связанные с выбранным направлением. Использование такой наглядной системы 

поощрения, во-первых, обеспечит соревновательность отрядов, стимулируя их к 

активной деятельности. Во-вторых, позволит каждому отряду оценивать свои 

текущие достижения и корректировать работу. В-третьих, позволит детям легче 

запоминать события прожитых дней и усваивать их содержание, ассоциируя с 

конкретным символом. В-четвертых, в доступной и наглядной форме 

продемонстрирует участникам механизм самосовершенствования, развития 

личности через накопление багажа знаний и опыта. 

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами 

Основы безопасности в лагере обозначены в санитарноэпидемиологических 

требованиях, утвержденных главным санитарным врачом РФ. Соблюдение 

установленных правил с целью обеспечения безопасности детей во многом 

зависит от того, насколько сами дети понимают и готовы выполнять эти правила. 

Для этого в программе предусмотрен инструктаж по технике безопасности и 

предъявляемая детям система «законов» лагеря. В течение первого отрядного 

времени воспитатели проводят инструктаж для своего отряда, собирают подписи 

в журнале по технике безопасности. В дальнейшем в течение смены регулярно 

напоминают участникам о правилах и обязательности их соблюдения. Реализация 

воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает:  

- Входной инструктаж детей по технике безопасности - Инструктаж 

безопасности во время спортивных мероприятий  

- Инструктаж детей по безопасности на воде  

- Тематические часы с приглашением специалистов (ПДН, ЦРБ, МЧС).  

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает:  

- Утренняя гимнастика на свежем воздухе  
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- «Веселые старты»  

- Беседы «В здоровом теле – здоровый дух» 

 - Мастер-класс от членов школьного спортклуба  

 Для того чтобы упорядочить систему правил безопасного поведения и 

сделать ее более понятной и привлекательной для детей, в лагере принимаются 

свои «законы».  

1. Закон территории. Направлен на предотвращение выхода за территорию 

несовершеннолетних и на защиту участников программы от пребывания на 

территории посторонних людей.  

2. Закон доброты и уважения. Регламентирует достойное поведение в 

общественных местах, призывает детей не бегать в помещениях, не толкаться, не 

бросаться предметами. Направлен на предотвращение мелких повреждений, ран, 

ссадин, ушибов.  

3. Закон уюта. Призывает к чистоте и порядку в жилых помещениях. 

Позволяет регулировать хранение продуктов питания, предотвращать 

захламленность эвакуационных выходов.  

4.  Закон режима дня. Гласит, что никому в лагере нельзя нарушать 

распорядок дня: пропускать зарядку, гигиенические процедуры, отсутствовать на 

общелагерных мероприятиях без ведома вожатых. Соблюдение режима дня 

позволяет обеспечивать охрану жизни и здоровья всех участников.  

5.  Закон здорового образа жизни. Направлен на избегание вредных 

привычек, полный запрет на табачную и алкогольную продукцию, поощрение 

спортивной активности и совершенствования своего организма. Перечень 

законов может дополняться в соответствии с целевыми ориентирами смены, 

подчеркивать ценность саморазвития, активности, творческой самореализации и 

самоорганизации. Воспитатели контролируют соблюдение санитарных 

требований и распорядка дня, поддерживают благоприятный психологический 

климат в коллективе, задают творческую направленность деятельности, 

предоставляя разумную свободу действий младшим школьникам и подросткам.  

Профилактика девиантного поведения в детском лагере должна включать:  
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 – раннее выявление фактов курения, употребления алкогольных напитков 

и причин, побудивших к этому;  

– проведение бесед о пагубном влиянии вредных привычек на растущий 

организм;  

– приобщение участников к активному отдыху, занятиям физической 

культурой и спортом (через ежедневные утренние зарядки, игры на свежем 

воздухе, тематические дни здоровья и спорта);  

– реализацию содержания программы, направленной на расширение 

культурного кругозора, воспитание ответственного отношения к жизни, труду, 

формирование культуры межличностного общения, организацию самопознания и 

самовоспитания.  

24 Реализация Программы включает в себя: 

24.1. Реализация программы достигается путем рационального сочетания 

теоретической подготовки детей и закрепления полученных знаний с помощью 

практических занятий, игровых и массовых мероприятий. 

Для отслеживания результативности программы будут использованы 

следующие методы: 

-анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены; 

-наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить 

лидерские качества, уровень коммуникативности; 

-экран настроения; 

-в конце смены будет подготовлен аналитический отчет о результатах 

реализации программы, подготовлены фото и видео материалы  

Критерии оценки результативности программы: 

- диагностика эмоционального состояния и взаимоотношений в лагере; 

- проведение ежедневной рефлексии посредством сбора мнений через 

«Экран настроения»; 

- анкетирование, опрос. 
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Критериями выполнения программы служат: активность участия детей в 

конкурсах, в мероприятиях данной направленности, проявление творчества, 

самостоятельности. 

Чтобы оценить эффективность данной программы, с воспитанниками лагеря 

проводится постоянный мониторинг, анкетирование. В программе особое 

внимание уделяется эмоциональному комфорту детей и сохранению их 

психологического здоровья. 

На протяжении смены с помощью диагностик осуществляется психолого-

педагогическая поддержка воспитанников, помогающая отследить комфортность 

пребывания ребенка в лагере. 

Для эффективной работы в лагере активно используется методика КТД. 

Эта методика, прекрасно учитывающая психологию детского и 

подросткового возраста, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в ней, 

пробуждается творческий потенциал. 

Коллективно-творческое дело – событие, предполагающее непрерывный 

поиск лучших решений, жизненно-важных задач задумывается, планируется, 

реализуется и оценивается сообща. 

24.2.Анализ воспитательной работы ДОЛ «Бригантина» осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения.  

В ДОЛ «Бригантина» анализ работы включает следующие этапы:  

1. Анализ работы каждого дня. 

2. Анаолиз работы по тематическому блоку 

3. Анализ работы смены 

4. Анкетирование детей, выводы. 

5. Анкетириование родителей. 
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Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации программы воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев 

организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, 

кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с 

родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного возраста 

и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому 

коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

25. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организациями 

культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада организации. 
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В ДОЛ «Салют» осуществляется партнерское взаимодействие с 

«Движением первых», с библиотекой РДК д. Студенок, с РДК д. Студенок, с 

пожарной частью №2 Железногорского района, с Учебно-методическим центром 

военно-патриотического воспитания молодежи «Авангард». 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает : 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной 

работы ; проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 

тематических событий, отдельных мероприятий и акций; 

совместная реализация тематических дней смены; социальные проекты, 

совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-

партнерами, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума и позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 

реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у 

детей. 

26. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом - родителями (законными представителями) 

детей может предусматривать следующие форматы  

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: - родительские форумы при 

интернет-сайте, группе в ВК детского лагеря, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, На индивидуальном уровне: - работа 

специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 
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27. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения ДОЛ «Салют», направленный на достижение 

высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы 

с детьми. 

 В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательной 

организации: 

- начальник лагеря (1) 

- воспитатели (8) 

- физкультурный работник (1) 

- старшая вожатая (1) 

Информационно методическое обеспечение 

В течение всей смены коллективом лагеря используются материально-

технические ресурсы (площадка, спортивный инвентарь, компьютер, 

мультимедийный проектор, экран, телевизор, видеотехника, музыкальное 

оборудование, комнаты отдыха, настольные и развивающие игры и другое), 

информационные ресурсы Интернет, библиотечный фонд, печатные издания 

научно-методической литературы. 

28.Методические условия реализации программы предусматривают: 

наличие необходимой документации, программы, плана, должностных 

инструкций, проведение инструктивно-методических сборов с педагогами 

до начала лагерной смены, подбор методического материала в соответствии с 

программой лагеря (методические разработки, наглядные и дидактические 

пособия, сценарии и игры, тесты, кроссворды, викторины, электронные 

презентации). 

Материально-техническое обеспечение программы 

Аудио-, видео-, фото-, интернет источники, ноутбук, экран, проектор, 

фотоаппарат, музыкальное оборудование 

34.Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  
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- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха 

детей и их оздоровления (при наличии);  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ  ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ 

ПРИШКОЛЬНОГО ЛЕТНЕГО ЛАГЕРЯ  

«Салют» 

на 2025 год 

2025 год в России объявлен Годом защитника Отечества 

и 80-летия Великой Победы 

 
(Указ Президента Российской Федерации) 

№ 
п/п 

Наименование 

мероприятия 
Срок 

проведения 
Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Детский 

лагерь 
Отряд 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

1. Инструктажи по мерам 

безопасности, профилактике 

детского дорожно- 

транспортного травматизма, 

пожарной, личной безопасности 

и т.п. 

В течение 

 смены 
 +  

2. Минутки здоровья и 

безопасности (беседы по 

знакомству с правилами 

здорового питания, 

безопасности 

жизнедестельности) 

ежедневно  +  

3. Конкурс рисунков «Моя 

безопасность на дорогах». 
10.06.2025  +  

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1. Оформление   интерьера  
помещений 

До открытия 

смены 
 +  

2. Оформление отрядного уголка 02.06-04.06   + 

3. Событийный дизайн В течение 

смены 
  + 

4. Совместная  с   детьми 

разработка, создание особой 

лагерной символики 

02.06-04.06  + + 

5. Организация выставок 

творческих работ обучающихся 
В течение 

смены 
 +  

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

6. Утренняя зарядка, 

танцевальный флешмоб 
Ежедневно 

 
 +  
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7. Динамические  паузы Ежедневно 
 

  + 

8. Минутки здоровья и 

безопасности 
(беседы по знакомству с 

правилами здорового питания, 

безопасности 

жизнедестельности) 

ежедневно  + + 

9. Прогулки на свежем воздухе ежедневно  + + 

10. Спортивные эстафеты «Зн

акомство с ЗОЖ» 
04.06.2025  +  

11. Большая командная игра «П

ервенство лагеря по 

пионерболу» 

17.06.2025  +  

12. Квест-игра «Спорт-это 

мы» 

19.06.2025  +  

      

 
Модуль «Культура России» 

1. Торжественная церемония подъема 
(спуска) Государственного флага 

Российской Федерации 

02.06.2025, 
В 

начале каждой 
календарной 

недели, 
11.06, 
23.06 

 +  

2. - Экоурок. Заповеди урока 05.06.2025  +  

3. -  День России. Мероприятие 

«Нам о России надо говорить» 
11.06.2025  + + 

4. День русского языка 
(Пушкинский день) 

• Игра – викторина «Сказка 

ложь, да в ней намек…» 
• Пушкинские чтения «В краю 

великих вдохновений» 
• «Театральные этюды».  

Инсценировка отрывков сказок 

А.С.Пушкина. 

06.06.2025 + + + 
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5. 12 июня - День России. 
• Конкурсная программа: 

«Путешествуем по России» 
• Выставка рисунков «Россия – 

Родина моя!» 
• Музыкальный час. «Нет краше 

– Родины нашей». Слушание и 

исполнение песен о России. 

11.06.2025 + +  

6. 22 июня – День Памяти и скорби.   
Торжественная линейка, посвященная 

Дню памяти и скорби, возложение 

цветов к  памятнику. 

20.06.2025 + +  

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

1. День дружбы. 
Торжественное открытие лагеря. 

Праздник, посвященный дню защиты  

детей «Радостное детство». 

02.06.2025  +  

2. 
День «Защиты окружающей среды». - 

- Обзорно-познавательное 

мероприятие «Бумага и картон» 

- викторина «Животные нашего 

края» 

03.06.2025  +  

3. День «Здоровое движение». - Конкурс 

рисунков «Мы против вредных 

привычек» -  Спортивные эстафеты 
Спортивные эстафеты «Знако

мство с ЗОЖ» 

04.06.2025  +  

4. День « День музыки и танца». - 

Музыкальный час. «Русская песня – 

душа народа». 
- Конкурсная передача «Угадай 

мелодию». 

05.06.2025  +  

5. День русского языка 
(Пушкинский день) 

- Игра – викторина «Сказка ложь, да в 

ней намек…» - Пушкинские чтения 
«В краю великих вдохновений» 

«Театральные этюды».  Инсценировка 

отрывков сказок А.С.Пушкина. 

06.06.2025 
 

 +  

6. «День безопасности». 
Конкурс рисунков «Моя безопасность 

на дорогах». 
-Квест «Путь твоей безопасности». 

10.06.2025  +  

7. День России. 
- Конкурсная программа: 

«Путешествуем по России» 
- Выставка рисунков «Россия – 

Родина моя!» 
- Музыкальный час. «Нет краше 

11.06.2025  +  
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– Родины нашей». Слушание и 

исполнение песен о России. 
8. - «Я и моя семьЯ». 

-Конкурс рисунков «Рецепт 

счастливой семьи» 
- Танцевальная программа «Танцуем 

вместе!» 
- -Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

16.06.2025  +  

9. «День рекордов». 
- Знакомство с «Книгой 

рекордов 
Гиннесса» 

- Большая командная игра 

«ФизкультУра!» 
-Мероприятие «Рекорды нашего 

лагеря» 

17.06.2025  +  

10. «День умелых ручек» 
Плетение венков из колосков и 

полевых цветов. 
Мастер – класс «Летний пейзаж»  

(пластилинография) 
- ШОУ профессий «Все работы 

хороши – выбирай на вкус». 

18.06.2025  +  

11. День Здоровья и Спорта. 
Веселые старты. 
Трудовой десант. 
.Шахматно – шашечный турнир. 

19.06.2025  +  

12. День памяти. 
Конкурс рисунков на асфальте «Нам 

нуден мир!». 
Торжественная линейка, посвященная 

Дню памяти и скорби, возложение 

цветов к памятнику. - Литературно-

музыкальное мероприятие «Стихи и 

песни о Великой Отечественной 

войне». - Просмотр мультфильмов на 

военную тематику. 

20.06.2025  +  

13. День Приключений. 
- Закрытие лагерной смены: - 

концерт 
-линейка подведение итогов работы 
- награждение участников 

смены 
дискотека 

23.06.2025  +  

 
Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

1. Консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, 

профилактика, просвещение 

В течение 

смены 
 + + 

2. Беседы, педагогические наблюдения, 

анкетирование 
В течение 

смены 
 + + 

3. Игры на знакомство и сплочение 

коллектива. 
В течение 

смены 
 + + 



 

38 

 

Модуль «Детское самоуправление» 

1. Распределение по отрядам.  «Правила 

поведения в лагере»  Открытие смены. 
02.06.2025   + 

2. Выборы   Актива лагерной 
смены, распределение обязанностей в 

лагере. 

02.06.2025  + + 

3. Чередование творческих поручений 
(ЧТП) 

В течение 

смены 
 + + 

4. Поощрение социальной успешности и 

проявлений 
активной жизненной позиции  детей 

Ежедневно на 
Итоговой 

линейке 

 +  

5. Ежедневное  дежурство   по отряду и 

столовой 
ежедневно   + 

 
Модуль «Профориентация»  

1. Обзорно-познавательное мероприятие 

«Бумага и картон» 

03.06.2025  +   

2. ШОУ профессий «Все работы хороши – 

выбирай на вкус». 
     

3. Знакомство с профессией пожарного. 

Знакомство с профессией кинолога 
В течение 

смены 
 +   

4. Экскурсия в пожарную часть города. В течение 

смены 
 +   

5. Знакомство с профессией библиотекарь. 

Экскурсия в детскую городскую 

библиотеку. 

В течение 

смены 
 +   

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»  

1. Танцевальный флешмоб В течение 

смены 
 +   

2. Спортивные эстафеты «Веселые 

старты» 
19.06.2025  +   

Модуль «Экскурсии и походы»  

1. Экскурсия в городской музей Боевой 

славы. 
В течение 

смены 
 +   

2. Экскурсия в пожарную часть города. В течение 

смены 
 +   

3. Поход в кинотеатр «Снежинка» В течение 

смены 
 +   

4. Экскурсия в детскую библиотеку В течение 

смены 
 +   

Модуль «Цифровая и медиа-среда»  

1. Виртуальное путешествие «Моя Родина 

– Россия. 
11.06.2025  +   
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2. Освещение деятельности лагеря в 

официальных группах в социальных 

сетях и на официальное сайте 

организации 

В течение 

лагерной 

смены 

 +   

3. Беседа «Правила поведения в сети 

Интернет» 
10.06.2025  +  + 

Модуль «Инклюзивное пространство»  

1. Индивидуальные беседы для 

налаживания 

эмоциональноположительного 
взаимодействия детей в ситуации 

инклюзии 

В течение 

смены 
   + 

Модуль «Работа с родителями»  

1. Прием заявлений родителей на отдых и 

оздоровление детей 
май  +   

2. Заключение договора с родителями об 

организации отдыха и 
оздоровления ребёнка 

Май  +  

3. Индивидуальные консультирование c 

 целью  координации 

воспитательных усилий педагогов и 

родителей 

по 

необходимос 
ти 

 +  

4. Фото и видео отчеты в социальных 

сетях по ключевым мероприятиям  
лагеря 

Июнь  +  

Модуль «Социальное партнерство»  

1. Посещение городского музея Большой 

дуб 
В течение 

смены 
 +  

2. Экскурсия в пожарную часть 

г.Железногорска 
В течение 

смены 
 +  

3. Поход в библиотеку РДК В течение 

смены 
 +  

4. Посещение  ЦДТ Железногорского 

района 
В течение 

смены 
 +  
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