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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о комплексной оценке (рейтинге) 
методических объединений учителей (далее – Положение) регламентирует 
порядок организации и проведения комплексной оценки (рейтинга) 
деятельности методических объединений учителей (далее – МО) в МКОУ 
«Студенокская средняя  общеобразовательная школа» (далее – Школа). 

1.2. Подведение итогов деятельности МО за календарный год ставит 
своей целью всесторонний учет достижений МО учителей школы в учебно- 
методической, экспериментальной, воспитательной и организационной 
деятельности, а также поощрение за вклад в развитие школы. 

1.3. Действие Положения распространяется на все МО школы. 
1.4. Отчетным периодом является учебный год – с 01 сентября по 

30 мая. 
 

2. Основные функции, цели, задачи и принципы использования 
рейтинговой системы оценки деятельности МО 

2.1. Основная функция рейтинга в Школе – диагностика и оценка 
деятельности педагогического коллектива. 

2.2. Цели и задачи рейтинговой системы в Школе: получение 
объективной информации о состоянии качества работы МО, творческих 
групп, педагогов; самооценка педагогами своей деятельности. 

2.3. В основу рейтинговой оценки деятельности положены принципы: 
- открытости и прозрачности определения рейтинга; 
- учета индивидуальных особенностей профессионального развития 

педагогов; 
- повышение потенциала внутренней оценки и самооценки каждого 

педагога. 
 
 

 



3. Организация и технология определения рейтинга МО 
3.1. Объектами определения рейтинга МО являются: развитие 

кадрового потенциала МО; самообразовательная работа учителей; участие в 
различных формах методической работы; участие членов МО в организации 
внеурочной деятельности обучающихся; ведение документации 
методических объединений. 

3.2. Периодичность определения рейтинга МО – 1 раз в год (май – 
июнь). 

3.3. Показатели и нормативы рейтинга МО представлены в таблице. 
 

№№ 
Вид деятельности МО 

Что и как 
оценивается 

Норматив 
Количество 
баллов МО 

Максим. 
результат 

1. Развитие кадрового потенциала МО 
1.1. Количество учителей, 

имеющих 
квалификационную 
категорию 

% от 
количества 
МО 

общего 
членов 

 
Каждые 10% - 1 балл 

  
10 

1.2. Количество 
имеющих 
награды 

учителей, 
звания, 

 Каждый 
0,5 баллов 

учитель –   

1.3. Количество учителей, 
награжденных в 
текущем учебном году 
грамотами, 
благодарностями 

% от 
количества 
МО 

общего 
членов  

Каждые 10% - 1 балл 

 
 

10 

1.4. Кол-во учителей 
прошедших КПК по 
профилю (не менее 
16ч)  за  последние  3 
года 

% от 
количества 
МО 

общего 
членов  

Каждые 10% - 1 балл 

 
 

10 

1.5. 
 

Кол-во  учителей, 
владеющих ИКТ, в том 
числе эффективно 
использующих 
электронный журнал 

% от общего 
количества членов 
МО 
Стабильное 
заполнение – 2 
балла 
Заполнение с 
периодическими 
замечаниями – 1 
балл; 
Постоянные 
замечания в 
заполнении журнала 
– 0 б 

 
 
 

 
Сумма балловХ100 

кол-во чл. МО х 3 
 

Каждые 10% - 1 балл 

  
 
 
 
 

 
10 

2. Самообразовательная работа учителей 
2.1. Количество  учителей, 

предоставивших 
материалы по  теме 
самообразования   для 
публикации  на сайте 
школы 

% от 
количества 
МО 

общего 
членов 

 

 
Каждые 10% - 1 балл 

 10 

2.2. Наличие качественных 
планов работы по 
самообразованию 

% от 
количества 
МО 

общего 
членов Каждые 10% - 1 балл 

 10 

2.3. Количество учителей, 
выступавших по теме 
самообразования, давших 
открытые уроки 

% от 
количества 
МО 

общего 
членов 

 
Каждые 10% - 1 балл 

 10 



№№ 
Вид деятельности МО 

Что и как 
оценивается Норматив 

Количество 
баллов МО 

Максим. 
результат 

2.4. Взаимопосещение 
уроков 

 Наличие плана- 
графика – 3балла; 
Фиксация в журнале 
посещений – 3балла; 
Наличие карт 
наблюдений – до 4б. 

 10 

2.5. Кол-во учителей, 
участвующих  в 
дистанционных формах 
самообразования 
(вебинарах, 
дистанционных курсах) 

% от 
количества 
МО 

общего 
членов 

 

 
Каждые 10% - 1 балл 

 10 

 Участие в различных формах методической работы   

3.1. Проведение 
предметной недели 

 Наличие плана 
проведения  – 
5 баллов; 
Наличие отчета о 
проведении – 5баллов 

 10 

3.2. Участие членов МО в 
профессиональных 
конкурсах 

 За каждое участие – 
1 балл 

  

3.3. Открытые уроки, 
проведенные учителями 
– членами МО 

Уроки для учителей 
школы 

1 балл 
урок 

за каждый   

Уроки на город 2 балла за каждый 
урок 

  

Уроки на область 3 балла за каждый 
урок 

  

Республиканский 
уровень 

5 баллов за каждый 
урок 

  

3.4 Обобщение 
работы 

опыта Наличие карты ППО Каждые 10% - 1 балл   

Выступления на 
семинарах, круглых 
столах, 
конференциях 
(город, область, РФ) 

 
Каждые 10% - 1 балл 

  

Наличие 
публикаций Каждые 10% - 1 балл 

  

4. Участие членов МО в организации внеурочной деятельности обучающихся 
4.1. Участие в проведении 

предметных олимпиад 
Количество 
учителей, 
выставлявших 
команды участников 

Каждые 10% - 1 балл. 
Участие в 
муниципальном этапе 
+1б, участие в 
региональном этапе 
+1б, участие в 
федеральном 
(международном 
уровне) +1б 

  

4.2. Участие в Днях науки с 
защитой проектов, 
исследовательских 
работ 

Количество 
учителей, 
подготовивших 
выступления 

Каждые 10% - 1 балл. 
  

4.3 Подготовка учащихся к 
участию в творческих 
конкурсах 

% от 
количества 
МО 

общего 
членов Каждые 10% - 1 балл 

  

4.4. Подготовка 
победителей 
и конкурсов 

олимпиад 
 0,1б за каждого 

победителя 
(муниципального, 
регионального, 
федерального уровня) 

  



№№ 
Вид деятельности МО 

Что и как 
оценивается Норматив 

Количество 
баллов МО 

Максим. 
результат 

5. Ведение документации методических объединений 
5.1. Наличие протоколов 

заседаний МО 
Количество 
проведенных 
заседаний 

1 заседание – 1 балл 
  

5.2. Наличие плана работы 
МО, отчета о работе 
МО за текущий год 

 От 1 до 3 баллов (в 
зависимости от 
качества составления 
документа) за 
документ 

 6 

5.3. Подготовка рейтинга 
учителей за текущий 
год 

% от общего 
количества членов 
МО 

 
Каждые 10% - 1 балл 

 10 

5.4. Отбор содержания и 
составление учебных 
программ 

Наличие рабочих 
программ по всем 
предметам 

Наличие всех 
программ – 1 балл 
Все программы 
соответствуют 
требованиям + 2б 
(частично + 1б) 
Наличие экспертных 
заключений (на все 
программы +2б, 
частично +1б) 

 5 

5.5. Оформление 
документации МО 

Наличие всех 
необходимых 
документов в папке 
МО 

 
5 баллов 

 5 

5.6. Участие МО в ВШК Наличие 
аналитических 
записок по проверке 
тетрадей (рабочих и 
контрольных), 
проверке КТП, по 
результатам 
посещенных уроков 

 

 
За каждую 
аналитическую 
записку по 1б 

  

    ИТОГО  

 
3.4. Сбор первичных данных о деятельности МО обеспечивает 

руководитель МО. В срок до 30 июня руководители МО передают первичные 
материалы на бумажном или электронном носителе заместителю директора, 
курирующего методическую работу. В срок до 29 августа материалы 
рейтинга МО рассматриваются методическим советом Школы. 

3.5. Ответственность за достоверность сведений несет руководитель 
МО, представляющий данные. В случае представления недостоверной 
информации, МО исключается из участия в рейтинге. 

3.6. По результатам комплексной оценки директор школы принимает 
решение о поощрении МО, занявшего 1 место. Размер премии определяется 
директором Школы по представлению Методического совета Школы. 
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